	[image: image1.jpg]Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj




	
	[image: image2.png]Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny





      



REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 

W PROJEKCIE „MOC AKTYWNOŚCI”
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realizowanym przez Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości w Ostrowie Wielkopolskim w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020
Oś Priorytetowa 1

RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH
Działanie 1.2

Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe
Poddziałanie 1.2.1

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego

§ 1

Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa szczegółowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: „Moc aktywności”, numer projektu - POWR.01.02.01-30-0015/21, zwanym dalej „projektem” realizowanym przez Eurocentrum Innowacji i  Przedsiębiorczości z siedzibą w Ostrowie Wielkopolskim.
2. Biuro projektu mieści się w siedzibie beneficjenta projektu: 63-400 Ostrów Wielkopolski, ul. Budowlanych 5.
3. Celem projektu jest podniesienie zdolności do zatrudnienia, poprawy sytuacji na r. pracy 100 osób w wieku 18 - 29 lat poprzez wykorzystanie różnorodnych metod aktywizujących, prowadzących do zdobycia nowych kwalifikacji i/lub kompetencji, umiejętności społecznych oraz zatrudnienia. 
4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2022 r. do 30.06.2023 r. 

5. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
6. Udział w projekcie jest bezpłatny.

7. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej wiadomości na stronie internetowej http://www.euro.ctiw.pl/moc oraz w biurze projektu beneficjenta.

§ 2

Informacje dotyczące uczestników projektu oraz warunki uczestnictwa

1. Projekt jest skierowany do osób w wieku 18-29 lat, bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy lub osób biernych zawodowo, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu, czyli tzw. młodzież NEET.
2. Projekt jest skierowany wyłącznie do osób zamieszkujących powiaty jarociński, kaliski, m. Kalisz, kępiński, krotoszyński, ostrowski, ostrzeszowski i pleszewski
.
3. Do projektu zostanie przyjętych 100 osób (w tym 67 kobiet), w tym:

a) osoby bezrobotne, niezarejestrowane w ewidencji urzędów pracy - 85 osób (w tym 57 kobiet);
b) osoby bierne zawodowo - 15 osób (w tym 10 kobiet);
c) osoby, które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19 - 85 osób (w tym 57 kobiet);
d) osoby długotrwale bezrobotne - 5 osób (w tym 3 kobiety);
e) osoby z niepełnosprawnościami - 5 osób (w tym 3 kobiety);
f) osoby o niskich kwalifikacjach i/lub osoby opiekujące się dziećmi i/lub osobami wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - 20 osób (w tym 13 kobiet);
g) osoby zamieszkujące (w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego) miasta średnie lub miasta tracące funkcje społeczno-gospodarcze - 20 osób (w tym 13 kobiet).
4. Definicje:
a) Osoba z kategorii NEET – osoba młoda w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie
trzy następujące warunki:

· nie pracuje (tj. osoba bezrobotna lub osoba bierna zawodowo),

· nie kształci się, tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowiązek szkolny lub nauki (kształcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako kształcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoły podstawowej, gimnazjum, szkół ponadgimnazjalnych, jak również kształcenie na poziomie wyższym w formie studiów wyższych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym);
· nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na
celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji
zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

d) Osoba w wieku 18 - 29 lat – osoba, która w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie (skierowana na pierwszą formę wsparcia w ramach projektu) ma ukończone 18 lat i jednocześnie nie ukończyła 30 roku życia (do dnia poprzedzającego dzień 30 urodzin).
e) Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy – na potrzeby projektu, osoba, która spełnia jednocześnie oba warunki:

· pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia,

· nie jest zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym Urzędzie Pracy. 
Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet
jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoba kwalifikująca się do urlopu
macierzyńskiego lub rodzicielskiego, która jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera świadczeń z tytułu urlopu), jest również osobą bezrobotną.
f) Osoba bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba będąca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego
lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierną zawodowo, chyba że jest
zarejestrowana już jako bezrobotna (wówczas status bezrobotnego ma
pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność) nie są uznawane za bierne zawodowo.
g) Osoba długotrwale bezrobotna – definicja pojęcia „długotrwale bezrobotna"
różni się w zależności od wieku:
· młodzież (<25 lat) – osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy (>6 miesięcy),
· (25 lat lub więcej) – osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy).
h) Osoba o niskich kwalifikacjach – osoba posiadająca wykształcenie na
poziomie do ISCED 3 włącznie. Osobom, które ukończyły osiem klas szkoły podstawowej należy przypisywać poziom wykształcenia 2 według klasyfikacji ISCED.
i) Osoby z niepełnosprawnościami – osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z późn. zm.).
j) Miasto średnie lub miasto tracące funkcje społeczno - gospodarcze – na obszarze realizacji projektu są to następujące miasta: Jarocin, Kalisz, Krotoszyn, Ostrów Wielkopolski, Pleszew.

5. Z udziału w projekcie wykluczone są osoby mogące uzyskać wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2012-2023, Działanie 1.3 Wsparcie osób młodych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji, Poddziałanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. Są to osoby z  następujących grup: 
a) osoby, które opuściły pieczę zastępczą (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy);
b) osoby, które opuściły młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu);
c) osoby, które opuściły specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze i specjalne ośrodki wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu);
d) osoby, które zakończyły naukę w szkole specjalnej (do 2 lat po zakończeniu nauki w szkole specjalnej);
e) matki przebywające w domach samotnej matki;
f) osoby, które opuściły zakład karny lub areszt śledczy (do 2 lat po opuszczeniu);
g) osoby, które opuściły zakład poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu);
h) osoby, które opuściły zakłady pracy chronionej (do 2 lat po zakończeniu zatrudnienia w zakładzie).

§ 3

Formy wsparcia
1. Każdy uczestnik projektu zostanie objęty wsparciem w postaci:
a) doradztwa zawodowego, w tym opracowanie Indywidualnego Planu Działania (IPD) - 4 godziny na uczestnika;

b) pośrednictwa pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby - 2 godziny na uczestnika;
c) minimum jednego z pozostałych elementów indywidualnej i kompleksowej pomocy wymienionych w § 3 pkt 2, który będzie dopasowany do indywidualnych potrzeb uczestnika wynikających z Indywidualnego Planu Działania. 

2. Pozostałe elementy indywidualnej i kompleksowej pomocy oferowanej w projekcie to:

a) szkolenia prowadzące do nabycia kwalifikacji (szkolenia zawodowe) /kompetencji zawodowych - dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb i potencjału uczestników - 75 osób;
b) staże zawodowe - realizowane zgodnie z posiadanymi przez uczestników kwalifikacjami lub kompetencjami, czas trwania 3 miesiące - 60 osób.
3. Każdy z uczestników, w zależności od wskazań IPD, zostanie objęty wsparciem co najmniej w postaci szkolenia zawodowego lub stażu. 

4. W zależności od zidentyfikowanych potrzeb i barier w podjęciu zatrudnienia przez uczestnika, wsparcie może obejmować również inne formy pomocy dla uczestnika.
 § 4
Procedura rekrutacji dla kandydatów do otrzymania 

wsparcia służącego aktywizacji zawodowej

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposób ciągły w okresie I.2022 – II.2023. Łącznie wybranych zostanie 100 osób, które skorzystają ze wsparcia opisanego w § 3, które będzie służyć aktywizacji zawodowej kandydatów.

2. Nabór kandydatów przeprowadzi beneficjent projektu. Osobą odpowiedzialną za prowadzenie i organizowanie rekrutacji jest Specjalista ds. rekrutacji.
3. Wszelkie informacje dotyczące rekrutacji, w tym wzory niezbędnych dokumentów dostępne będą w siedzibie Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości oraz na stronie internetowej www.euro.ctiw.pl/moc. 
4. Formularze rekrutacyjne można składać:
a) osobiście (od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00 – 15.00 oraz w wybrane popołudnia, w siedzibie Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości w Ostrowie Wielkopolskim, przy              ul. Budowlanych 5);
b) za pośrednictwem poczty /kuriera (na adres Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości, ul. Budowlanych 5, 63-400 Ostrów Wielkopolski);
c) drogą elektroniczną (na adres email: a.blak@euro.ctiw.pl);
d) telefonicznie - uzupełnienie Formularza przez Specjalistę ds. rekrutacji na podstawie rozmowy telefonicznej z kandydatem.
5. Etapy rekrutacji:

a) Złożenie przez kandydata Formularza rekrutacyjnego.
b) Weryfikacja kryteriów kwalifikowalności i ocena Formularzy rekrutacyjnych pod względem formalnym (weryfikacja: 0 – kandydat nie spełnia kryterium, 1 – kandydat spełnia kryterium) dokonana przez Specjalistę ds. rekrutacji. Do kryteriów formalnych należą: spełnienie wszystkich warunków przynależności do grupy docelowej określonych w § 2 oraz poprawne i kompletne wypełnienie Formularza.

c) Kandydaci, którzy spełnią wymogi formalne, mogą otrzymać dodatkowe punkty za spełnienie następujących kryteriów:
· osoby, które utraciły zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19 - 5 pkt,
· osoby z niepełnosprawnościami - 2 pkt,
· osoby o niskich kwalifikacjach - 2 pkt,

· osoby opiekujące się dziećmi i/lub osobami wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - 2 pkt,
· osoby zamieszkujące (w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego) miasta średnie lub miasta tracące funkcje społeczno - gospodarcze - 2 pkt.
d) Specjalista ds. rekrutacji sporządzi listę kandydatów do udziału w projekcie na podstawie uzyskanych punktów. Kolejność na niej będzie ustalona wg malejącej liczby punktów. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów o przyjęciu do projektu będzie decydowała kolejność zgłoszeń / rejestr zgłoszeń.
e) Przed rozpoczęciem zajęć (raz w miesiącu lub według potrzeb) Specjalista ds. rekrutacji wybierze 12-13 osób z listy z najwyższą liczbą punktów. 
f) Pozostali kandydaci znajdą się na liście rezerwowej, wykorzystywanej w kolejnym miesiącu lub przypadku rezygnacji przez któregoś z uczestników. 
g) Listę sporządzoną przez Specjalistę ds. rekrutacji zatwierdza Koordynator projektu. 
h) W przypadku zagrożenia osiągnięcia rezultatów bądź niezrekrutowania grupy docelowej określonej w § 2 oraz we wniosku o dofinansowanie, beneficjent zastrzega sobie prawo do zmodyfikowania listy kandydatów zakwalifikowanych do udziału w projekcie.
6. Przed rozpoczęciem udziału w projekcie kandydaci podpiszą oświadczenia o spełnieniu kryteriów kwalifikowalności w projekcie oraz dostarczą dokumenty potwierdzające ich kwalifikowalność:
a) oświadczenie przynależności do grupy docelowej projektu; 
b) oświadczenie o nieuczestniczeniu w innych projektach aktywizacji zawodowej z Europejskiego Funduszu Społecznego;
c) zgodę na przetwarzanie danych osobowych;
d) zobowiązanie uczestnika do przekazania informacji o statucie na rynku pracy;
e) potwierdzenie statusu osoby bezrobotnej /biernej zawodowo /długotrwale bezrobotnej - zaświadczenie z ZUS (zaświadczenie wydawane jest na podstawie wniosku do ZUS - druk US-7 - składanego przez uczestnika projektu); 
f) osoby które utraciły zatrudnienie  po 01.03.2020 w wyniku pandemii COVID-19  - świadectwo pracy lub umowa, z której wynika że zatrudnienie zostało zakończone po 01.03.2020;
g) osoby z niepełnosprawnościami - orzeczenie o niepełnosprawności.
7. Na etapie rekrutacji Kandydat zobowiązuje się do przekazania do Eurocentrum (po zakończeniu udziału w projekcie):
a) informacji dotyczących statutu na rynku pracy, w terminie do 4 tygodni oraz do 90 dni kalendarzowych od zakończenia udziału w projekcie;
b) w terminie do 90 dni kalendarzowych od zakończenia udziału w projekcie, dokumentów potwierdzających podjęcie zatrudnienia i/lub utrzymania zatrudnienia przez okres 3 miesięcy (jeśli ww sytuacja będzie go dotyczyć). 
8. Momentem rozpoczęcia udziału kandydata w projekcie jest rozpoczęcie udziału w pierwszej formie wsparcia.
§ 5
Stypendia szkoleniowe

1. Szczegółowe zasady odbywania szkolenia zostaną określone w odrębnej umowie. 
2. Stypendium przysługuje każdemu uczestnikowi za uczestnictwo w szkoleniu. 

3. Warunki otrzymania stypendium szkoleniowego:

a) poprawne i kompletne wypełnienie oświadczenia zawierającego dane potrzebne Eurocentrum do obliczenia wartości stypendium szkoleniowego;
b) zakończenie udziału w projekcie zgodnie z zaplanowaną ścieżką z zachowaniem 80% frekwencji na zajęciach. 

4. Sposób obliczania stypendium szkoleniowego:

a) stawka stypendium wynosi 1 440,00 PLN netto miesięcznie (słownie: jedentysiąc-czterystaczterdziescizłotych 00/100)  za 150 godzin szkoleniowych; kwota stypendium jest obliczana proporcjonalnie do ilości godzin odbytego szkolenia;
b) od stypendium potrącane są pochodne zgodnie z prawodawstwem polskim;
c) wysokość stypendium będzie obliczona na podstawie prowadzonej na zajęciach listy obecności.

5. Sposób i termin przekazania środków:

a) przekazanie środków następuje w terminie do 10 dni roboczych od dnia zakończenia udziału w szkoleniu, pod warunkiem ukończenia całej zaplanowanej ścieżki wsparcia;
b) warunkiem wypłaty jest dostępność środków na rachunku bankowym projektu;
c) w przypadku niedostarczenia przez uczestnika wszystkich informacji niezbędnych do prawidłowego rozliczenia stypendium szkoleniowego lub niespełnienia innych warunków niniejszego regulaminu, wypłata stypendium zostanie wstrzymana do czasu wyjaśnienia, pomniejszona przez Eurocentrum lub niewypłacona;
d) w przypadku przerwania przez uczestnika udziału w projekcie /skreślenia z listy uczestników Eurocentrum ma prawo wstrzymać, pomniejszyć lub anulować wypłatę świadczenia.

§ 6
Stypendium stażowe

 Szczegółowe zasady odbywania stażu i zatrudnienia zostaną określone w odrębnych umowach. 
1. Stypendium przysługuje każdemu uczestnikowi, biorącemu udział w stażu, za każdy miesiąc uczestnictwa w stażu. 
2. Warunki otrzymania stypendium:

a) wypełnienie informacji zawierającej dane potrzebne Eurocentrum do obliczenia wartości stypendium;
b) dostarczenie listy obecności w terminie określonym w umowie o odbywaniu stażu oraz zaświadczenia o ukończeniu stażu wraz z oceną stażysty (w ostatnim miesiącu odbywania stażu);
c) zachowanie pełnej frekwencji, z wyjątkiem dni wolnych oraz usprawiedliwionych nieobecności;
d) dopełnienie wszystkich obowiązków wynikających z umów dotyczących organizacji stażu.

3. Sposób obliczania stypendium:

a) Stawka stypendium wynosi 1 649,34 PLN netto miesięcznie (słownie: jedentysiącszećset- czterdzieścidziewięćzłotych 34/100) – gdy miesięczna liczba godzin stażu wynosi nie mniej niż 160 godzin, a w przypadku osób z niepełnosprawnością w stopniu znacznym lub umiarkowanym nie mniej niż 140 godzin.

b) Od stypendium potrącane są pochodne zgodnie z prawodawstwem polskim.

c) Wysokość stypendium będzie obliczona na podstawie prowadzonej przez Pracodawcę listy obecności.

4. Sposób i termin przekazania środków:

a) przekazanie środków następuje w terminie do 10 dni roboczych od dnia złożenia przez Pracodawcę i stażystę kompletnej dokumentacji związanej z realizacją stażu po przepracowanym miesiącu;
b) warunkiem wypłaty jest dostępność środków na rachunku bankowym projektu;
c) w przypadku niedostarczenia wszystkich informacji niezbędnych do prawidłowego rozliczenia stypendium lub niespełnienia innych warunków niniejszego regulaminu, wypłata stypendium zostanie wstrzymana do czasu wyjaśnienia, pomniejszona w odpowiedni sposób przez Eurocentrum lub niewypłacona;
d) w przypadku przerwania przez uczestnika udziału w projekcie /skreślenia z listy uczestników Eurocentrum ma prawo wstrzymać, pomniejszyć lub anulować wypłatę świadczenia.

§ 7
Refundacja kosztów dojazdu

1. O zwrot kosztów dojazdu mogą ubiegać się uczestnicy, których miejsce zamieszkania znajduje się w odległości co najmniej jednego przystanku komunikacji publicznej lub w przypadku jego braku - 2 kilometrów od miejsca realizacji danej formy wsparcia.

2. Zwrot kosztów dojazdu przysługuje za każdy dzień udziału w formach wsparcia, o których mowa w § 3.
3. Refundacja kosztów dojazdu obejmuje dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca, gdzie realizowana jest dana forma wsparcia oraz z powrotem.

4. Warunki otrzymania refundacji kosztów dojazdu:

a) złożenie prawidłowo wypełnionego wniosku o refundację kosztów dojazdu (wg wzoru dostępnego w Eurocentrum) wraz z odpowiednimi załącznikami, tj.: 
· w przypadku ubiegania się o zwrot kosztów dojazdu środkami publicznej komunikacji (autobus, pociąg) – bilety komunikacji publicznej (bilety kolejowe II klasy, bilety autobusowe, bilety komunikacji miejskiej, bilety komunikacji podmiejskiej); istnieje możliwość przedstawienia biletów za 1 dzień udziału w zajęciach (lub wydruku z cennika przewoźnika /oświadczenia przewoźnika) i obliczenie na tej podstawie kwoty za cały okres udziału w projekcie;
· w przypadku, gdy uczestnik dojeżdża własnym środkiem transportu rozliczone będą koszty dojazdu do wysokości przejazdu najtańszym środkiem komunikacji publicznej lub prywatnej
 na danej trasie; jeżeli koszt biletu miesięcznego jest niższy niż suma kosztu biletów jednorazowych, koszty dojazdu będą rozliczane na podstawie biletu miesięcznego;
b) kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu (osoba ubiegająca się o zwrot musi być właścicielem lub współwłaścicielem pojazdu, w przeciwnym razie konieczne jest załączenie umowy użyczenia pojazdu); 
c) oświadczenie dla potrzeb refundacji dojazdu samochodem osobowym;
d) informacja przewoźnika (PKP, PKS, MZK) o cenie biletu na danej trasie;
e) potwierdzona listami obecności frekwencja w danej formie wsparcia w okresie za który zwracane są koszty dojazdu.

5. Sposób i termin przekazywania środków:

a) przekazanie środków następuje w terminie do 10 dni roboczych od dnia otrzymania poprawnie i kompletnie wypełnionego wniosku o refundację kosztów dojazdu;
b) warunkiem wypłaty jest dostępność środków na rachunku bankowym projektu;
c) w przypadku niedostarczenia przez uczestnika pełnej dokumentacji wymaganej do prawidłowego rozliczenia kosztów dojazdu lub niespełnienia innych warunków określonych w Regulaminie, wypłata zostanie wstrzymana do czasu wyjaśnienia, pomniejszona przez Eurocentrum lub niewypłacona;
d) w przypadku przerwania przez uczestnika udziału w projekcie /skreślenia z listy uczestników beneficjent ma prawo wstrzymać, pomniejszyć lub anulować wypłatę świadczenia.

§ 8
Opieka nad dzieckiem / osobą wymagającą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
1. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem przysługuje osobom samotnie wychowującym dziecko /dzieci do lat 7. Zwrot kosztów opieki nad osobą wymagającą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu przysługuje opiekunowi takiej osoby.

2. Zwrot kosztów opieki przysługuje za każdy dzień udziału w formach wsparcia, o których mowa w § 3.

3. Warunki otrzymania zwrotu kosztów opieki:

a) złożenie prawidłowo wypełnionego wniosku o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub wniosku o zwrot kosztów opieki nad osobą zależną (wg wzoru dostępnego u beneficjenta) wraz z odpowiednimi załącznikami;
b) potwierdzona listami obecności frekwencja w danej formie wsparcia, w okresie za który dokonywana jest refundacja kosztów.

4. Sposób i termin przekazywania środków:

a) termin wypłaty środków będzie ustalany indywidualnie z każdym uczestnikiem, w zależności od sposobu zapewnienia opieki;
b) warunkiem wypłaty jest dostępność środków na rachunku bankowym projektu;
c) w przypadku niedostarczenia przez uczestnika pełnej dokumentacji wymaganej do prawidłowego rozliczenia kosztów opieki lub niespełnienia innych warunków określonych w Regulaminie, wypłata zostanie wstrzymana do czasu wyjaśnienia, pomniejszona przez Eurocentrum lub niewypłacona;
d) w przypadku przerwania przez uczestnika udziału projekcie /skreślenia z listy uczestników Eurocentrum ma prawo wstrzymać, pomniejszyć lub anulować wypłatę świadczenia.

§ 9
Zasady rezygnacji i skreślenia z udziału w projekcie

1. Kandydat, który złożył Formularz zgłoszeniowy, przed zakwalifikowaniem udziału w projekcie, może zrezygnować z udziału lub odstąpić od rekrutacji w dowolnym momencie.

2. Uczestnik, który został zakwalifikowany do udziału w projekcie, może zrezygnować z udziału, przed wzięciem udziału w pierwszej formie wsparcia z ważnej, uzasadnionej przyczyny, informując o tym beneficjenta najpóźniej 2 dni robocze przed rozpoczęciem zajęć, podając powód rezygnacji.

3. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie po rozpoczęciu udziału w formach wsparcia określonych w § 3 może nastąpić wyłącznie w uzasadnionych przypadkach i wymaga przedłożenia przez uczestnika dokumentów usprawiedliwiających rezygnację.

4. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt 3, mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub innej uzasadnionej przyczyny, nie znanej uczestnikowi w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreślenia uczestnika z listy kandydatów /listy uczestników projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu, dokumentów regulujących realizację projektu, innych umów zawartych z uczestnikiem i/lub zasad współżycia społecznego.

6. W przypadku rezygnacji /skreślenia uczestnika z udziału w projekcie jest on zobowiązany zwrócić wszystkie otrzymane materiały szkoleniowe i pomocnicze.

7. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w projekcie /skreślenia z listy uczestników beneficjent ma prawo wstrzymać, pomniejszyć lub anulować wypłatę wszelkich świadczeń przysługujących uczestnikowi za udział w projekcie.

8. W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzeń losowych, przewiduje się utworzenie listy rezerwowej uczestników. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do projektu przez beneficjenta, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

 § 10
Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonania zmian w Regulaminie. 
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowiązują zapisy umów zawieranych z uczestnikami oraz akty prawne i dokumenty programowe dotyczące realizacji projektów w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014 – 2020.

4. Ostateczna interpretacja zapisów regulaminu oraz wszystkich pozostałych kwestii, nieuregulowanych w regulaminie należy do Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości.

Ostrów Wielkopolski, luty 2022 r.
� Miejsce zamieszkania definiowane jest wg Kodeksu Cywilnego i oznacza miejscowość, w której przebywa się z zamiarem stałego pobytu.


� Dopuszcza się możliwość uwzględniania cen biletów przewoźników innych niż PKS lub PKP (np. prywatnych) w sytuacji, gdy koszt świadczonych przez nich usług jest porównywalny do cen przewoźników państwowych, lub jeśli jest to jedyny przewoźnik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze względu na godziny udziału w formie wsparcia rozkład jazdy. 
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