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FORMULARZ REKRUTACYJNY DO PROJEKTU PN. „MOC AKTYWNOŚCI”
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realizowanego przez Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości w Ostrowie Wielkopolskim 

w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020
Oś Priorytetowa I 

Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Działanie 1.2 

Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe
Poddziałanie 1.2.1 

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego

	Wypełnia Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości:

	Zgłoszenie numer: FR/1.2.1/POWER/………/MA
	Data wpływu formularza: ___.___. ___

	Podpis osoby przyjmującej formularz:
	


I. DANE PERSONALNE KANDYDATA

	IMIĘ /IMIONA
	

	NAZWISKO
	

	DATA I MIEJSCE URODZENIA
	

	PESEL
	

	ADRES ZAMIESZKANIA


	ULICA
	

	NR DOMU
	

	NR LOKALU
	

	KOD POCZTOWY
	

	MIEJSCOWOŚĆ
	

	GMINA
	

	POWIAT
	

	WOJEWÓDZTWO
	

	TELEFON KONTAKTOWY
	

	ADRES E-MAIL
	


	Wykształcenie:


	( niższe niż podstawowe (ISCED 0) – brak formalnego wykształcenia            


	
	( podstawowe (ISCED 1) – kształcenie ukończone na poziomie szkoły podstawowej       



	
	( gimnazjalne (ISCED 2) – kształcenie ukończone na poziomie szkoły gimnazjalnej


	
	( ponadgimnazjalne(ISCED 3) – kształcenie ukończone na poziomie szkoły średniej lub zasadniczej szkoły zawodowej

	
	( policealne (ISCED 4) – kształcenie ukończone na poziomie wyższym niż kształcenie na poziomie szkoły średniej, jednocześnie nie jest wykształceniem wyższym                   

	
	( wyższe (ISCED 5-8) – licencjackie, magisterskie, doktoranckie


II. AKTUALNY STATUS ZAWODOWY KANDYDATA/DODATKOWE INFORMACJE

	Oświadczam, że:  

(proszę zaznaczyć „X” w odpowiednim miejscu)

	Jestem osobą w wieku 18 – 29 lat
,
	( TAK ( NIE

	Jestem osobą bezrobotną
, niezarejestrowaną w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy 
	( TAK ( NIE

	Jestem osobą bierną zawodowo
 
	( TAK ( NIE

	Jestem osobą, która nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym 
	( TAK ( NIE

	Jestem osobą, która w okresie ostatnich 4 tygodni nie uczestniczyła w szkoleniu finansowanym ze środków publicznych
	( TAK ( NIE


	Pozostałe dane Kandydata

(proszę zaznaczyć „X” w odpowiednim miejscu)

	Jestem osobą, która utraciła zatrudnienie po 01.03.2020 r. w wyniku pandemii COVID-19
	( TAK ( NIE

	Jestem osobą  długotrwale bezrobotną

	( TAK ( NIE


	Jestem osobą z niepełnosprawnościami

Jeśli zaznaczono TAK:

Stopień niepełnosprawności: (lekki     (umiarkowany     (znaczny

Czy występują specjalne potrzeby wynikające z niepełnosprawności kandydata na uczestnika projektu? Jeśli tak to proszę je wskazać:


	( TAK ( NIE

( odmawiam podania informacji

	Jestem osobą należącą do mniejszości narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia

	( TAK ( NIE

( odmawiam podania informacji

	Jestem osobą  bezdomną lub dotkniętą wykluczeniem z dostępu do mieszkań

	( TAK ( NIE

( odmawiam podania informacji

	Jestem osobą w innej niekorzystnej sytuacji społecznej

	( TAK ( NIE

( odmawiam podania informacji

	Jestem osobą, która nie może uzyskać wsparcia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2012-2023, Działanie 1.3 Wsparcie osób młodych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji, Poddziałanie 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego

	( TAK ( NIE


III. OŚWIADCZENIA

Ja niżej podpisany/a oświadczam, że:

1. Zapoznałem/am się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w  projekcie pn. „Moc aktywności”, akceptuję jego warunki oraz spełniam kryteria uczestnictwa w projekcie.

2. Deklaruję chęć przystąpienia do projektu oraz wzięcia udziału we wszystkich proponowanych formach wsparcia. 

3. Nie przerwę uczestnictwa w projekcie bez żadnych ważnych powodów. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie niezwłocznie poinformuję o tym fakcie Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości.

4. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu rekrutacyjnym do celów związanych z przeprowadzeniem rekrutacji. 

5. Zostałem/am poinformowany/a o możliwości odmowy podania danych wrażliwych.

6. W terminie 4 tygodni oraz do 90 dni kalendarzowych po zakończeniu udziału w projekcie przekażę do Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

7. Zobowiązuję się do dostarczenia informacji /dokumentów potwierdzających swój status na rynku pracy w zakresie i terminach określonych w Załączniku nr 4 do niniejszego Formularza rekrutacyjnego. 
8. Nie biorę udziału w innym projekcie aktywizacji zawodowej współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz zobowiązuję się, że do momentu zakończenia wsparcia w projekcie pn. „Moc aktywności” nie będę uczestniczyć w innym projekcie aktywizacji zawodowej współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
9. Uprzedzony/a o odpowiedzialności cywilnej (wynikającej z Kodeksu Cywilnego) za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą lub zatajanie prawdy oświadczam, że ww. informacje są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

IV. ZAŁĄCZNIKI (proszę zaznaczyć X – jeśli dotyczy):

· Zaświadczenie z ZUS - Potwierdzenie statusu osoby bezrobotnej (w tym osoby długotrwale bezrobotnej) lub biernej zawodowo lub osoby długotrwale bezrobotnej
. 

· Osoby które utraciły zatrudnienie  po 01.03.2020 w wyniku pandemii COVID-19  - świadectwo pracy lub umowa, z której wynika że zatrudnienie skończyło się po 01.03.2020 r.

· Osoby z niepełnosprawnością  - Kopia orzeczenia o niepełnosprawności.

· Inne – jakie: …………………………………………………………………………………………………………………………

	…..……………………………………… 
	………………………………………………………………… 

	MIEJSCOWOŚĆ I DATA 
	CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU


� Należy podać miejsce zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. miejscowość, w której przebywa się z zamiarem stałego pobytu.


� Osoba w wieku 18 - 29 lat – osoba, która w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie (skierowana na pierwszą formę wsparcia w ramach projektu) ma ukończone 18 lat i jednocześnie nie ukończyła 30 roku życia (do dnia poprzedzającego dzień 30 urodzin).


� Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy – na potrzeby projektu, osoba, która spełnia jednocześnie oba warunki: pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia oraz nie jest zarejestrowana jako bezrobotna w urzędzie pracy. 


� Osoba bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba będąca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierną zawodowo, chyba że jest zarejestrowana już jako bezrobotna (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność) nie są uznawane za bierne zawodowo.


� Osoba długotrwale bezrobotna – definicja pojęcia „długotrwale bezrobotna" różni się w zależności od wieku: 


młodzież (<25 lat) – osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy (>6 miesięcy),


(25 lat lub więcej) – osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy).


� Osoby z niepełnosprawnościami – osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z późn. zm.).


� Są to cudzoziemcy na stale mieszkający w danym państwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele należący do mniejszości. Zgodnie z prawem krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa krajów lub osoba, której co najmniej jeden z rodziców urodził się poza terenem Polski.


� Osoba:


Bez dachu nad głową (osoby żyjące w surowych i alarmujących warunkach).


Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywające w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, osoby opuszczające instytucje penitencjarne/ karne/ szpitale, instytucje opiekuńcze, osoby otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu bezdomności - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane).


Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadające niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą).


Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe – lokale nienadające się do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).


� Do kategorii osób w innej niekorzystnej sytuacji społecznej należy zawsze uwzględniać wskazane poniżej grupy:


- osoby z wykształceniem na poziomie ISCED 0 (przez co należy rozumieć brak ukończenia poziomu co najmniej ISCED1) i będące poza wiekiem typowym dla ukończenia poziomu ISCED 1; - byli więźniowie; - narkomani; - osoby bezdomne i wykluczone z dostępu do mieszkań; - osoby z obszarów wiejskich (wg stopnia urbanizacji DEGURBA 3).


� Są to osoby z  następujących grup: 


osoby, które opuściły pieczę zastępczą(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy), 


osoby, które opuściły młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),


osoby, które opuściły specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze i specjalne ośrodki wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),


osoby, które zakończyły naukę w szkole specjalnej (do 2 lat po zakończeniu nauki w szkole specjalnej),


matki przebywające w domach samotnej matki,


osoby, które opuściły zakład karny lub areszt śledczy (do 2 lat po opuszczeniu),


osoby, które opuściły zakład poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),


osoby, które opuściły zakłady pracy chronionej (do 2 lat po zakończeniu zatrudnienia w zakładzie).


� Zaświadczenie wydawane jest na podstawie wniosku do ZUS - druk US-7 - składanego przez uczestnika projektu. Zaświadczenie powinno obejmować przynajmniej informacje o braku tytułu do odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej przez uczestnika.
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